
Информация об основных итогах контрольного мероприятия «Контроль за 

законностью и эффективностью (экономностью и результативностью) 

использования бюджетных средств и иных источников, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Калужской области, полученных 

государственным автономным профессиональным образовательным 

учреждением Калужской области «Калужский базовый медицинский 

колледж» в 2021-2022 годах (отдельные вопросы – за текущий период 

2023 года)» 
 

Контрольное мероприятие проведено в соответствии с пунктом 1.2.1 плана 

работы Контрольно-счётной палаты Калужской области на 2023 год и 

распоряжением о проведении контрольного мероприятия от 03.03.2023 № 12-П. 

В ходе контрольного мероприятия установлены следующие нарушения и 

недостатки. 

1. Финансовые нарушения: 

1.1. Незаконное использование бюджетных средств, связанное с нарушениями 

по оплате труда, а именно в нарушение: 

- статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации, приказа 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 18.06.2008 № 247н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих» в части приёма сотрудника 

на должность «начальник кабинета по мобилизационной подготовке и гражданской 

обороне»; 

- статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 2.2 приложения 

№ 4 к Закону от 06.07.2011 № 163-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда 

работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, 

работников государственных образовательных организаций, работников 

государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки 

детей». 

1.2. Неэффективное использование средств (несоблюдение принципа 

эффективности, определённого статьёй 34 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации): 

- выплата премий сотрудникам Учреждения без учёта показателей (критериев) 

эффективности выполняемой работы; 

- доплаты до МРОТ работникам учреждения, не позволяющих оценить 

эффективность труда работника; 

- стимулирующие выплаты, произведённые рабочим по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий и электромонтерам по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования без учета критериев оценки сложности и напряженности 

выполняемой работы и критериев премирования, разработанных в учреждении, и 

не позволяющие оценить результативность и эффективность труда работников; 

- списания горюче-смазочных материалов для автобуса для перевозки детей 

ЛУИДОР 2250(М) по нормам, утверждённым приказами Учреждения при 

отсутствии норм, разработанных специализированной организацией. 

1.3. Стоимостные нарушения в части ненадлежащего исполнения 

учреждением публичных обязательств. 

В нарушение норм питания на одного обучающегося в день, установленных 

приказами директора Учреждения недоплата компенсации на питание студентам из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 



2. Нарушения, не имеющие стоимостной оценки: 

- нарушение Учреждением государственного задания за 2021 год, Данное 

нарушение влечет за собой административную ответственность, предусмотренную 

частью 1 статьи 15.15.5-1 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях; 

- нарушение требований Закона Калужской области от 07.04.2003 № 192-ОЗ 

«Об управлении и распоряжении государственной собственностью Калужской 

области» (далее – Закон № 192-ОЗ) в части неиспользования Учреждением 

автобуса для перевозки детей ЛУИДОР в течение 2022 года и по настоящее время. 
 

Отчет о результатах контрольного мероприятия рассмотрен на коллегии 

Контрольно-счетной палаты Калужской области 14.04.2023 (протокол № 8). 

С целью устранения выявленных нарушений в адрес государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Калужской области 

«Калужский базовый медицинский колледж» и министерства здравоохранения 

Калужской области направлены представления. 


